
   

 

Programme de formation 

 

 

Objectifs pédagogiques 

  

 

Contenus pédagogiques 

  

 

Méthodes pédagogiques 

  

Installer le processus de formation 

Créer la dynamique du groupe de 

formation 

 

 
Comprendre l’évolution législative 

et son impact  

 

 

 

Identifier le rôle complexe du 

MJPM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expérimenter des cas concrets  

et affiner les pratiques 

professionnelles  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Synthétiser les acquis et évaluer la 

formation  

Présentation réciproque  

Recueil des attentes des participants 

Consignes de fonctionnement et de rythme 

 

  
La loi du 8 avril 2024 et ses implications sur la 
protection des majeurs. Respect des libertés 
individuelles et prévention des abus.  
Principes éthiques et déontologiques.  
 
La garantie de l’exercice effectif des droits et 

libertés de la personne protégée : la prévention 

des situations de maltraitance. 

Le sentiment de défiance à l’égard des 

mandataires à la protection juridique des 

majeurs, illusion ou réalité ? 

Une volonté de renforcer les liens entre les 

acteurs qui gravitent autour de la personne 

protégée dans une optique pluridisciplinaire. 

Les incidences de la responsabilité. 

 
La complexité du rôle du mandataire au sein 

d’une multiplicité d’acteurs :  

La personne protégée. 

Le mandataire et la famille et les proches de la 

personne protégée. 

Le mandataire et l’autorité judiciaire. 

Le mandataire et les acteurs de 

l’accompagnement social. 

Le mandataire et les acteurs de santé 

(consentement aux soins et décision médicale) 

 

Redéfinir le cadre d’intervention au-delà de la 

réalité du quotidien :  

Le « glissement de tâches ». 

Le poids des habitudes. 

L’incidence de la morale et des valeurs, la volonté 

de « bien-faire » 

Connaitre ses missions et celle des autres. 

 

Récapitulatif des apprentissages   
Evaluation des acquis et des attentes des 
participants. 
Mise à disposition des supports   

Mise en place de la formation par 

présentation et questionnement 

 

 

 

 

Etudes de cas et débats. Supports 

documentaires  

 

 

 

 

Quiz collectif. 

Mise en situation  

Cas pratique tirés d’exemples de 

jurisprudence  

 

 

 

 

Mise en situation interactive. 

Travail collaboratif et réflexion 

collective partage de ressources 

pédagogiques  

 

 

 

Discussions de groupe 

Retours d’expériences et 

questionnaire  

Fourniture des supports 

pédagogiques. 

 

 

 

 

 

Cas pratiques issus du quotidien 
professionnel. 
La boite à outils pour optimiser 
les pratiques professionnelles.  
 

 

 

Questionnaire d’évaluation  


